REGIMENTO FIT 2010

TITULO I
DA INSTITUICAO E SEUS OBJETIVOS

Art. 12 - A Faculdade Impacta de Tecnologia, com limite territorial de atuagdo circunscrito ao
municipio de Sdo Paulo, Estado de Estado de Sao Paulo, sita a Rua Arabé, 71 — Vila Mariana —
Sdo Paulo, SP, se constitui em estabelecimento isolado de ensino superior, mantido pela UNIAO
EDUCACIONAL E TECNOLOGICA IMPACTA-UNLIMPACTA LTDA, pessoa juridica de direito
privado, com fins lucrativos, sede e foro na cidade de S3o Paulo, Estado de Sdo Paulo e
registrada no Cartorio de Registro Civil de Pessoas Juridicas, doravante denominada Entidade
Mantenedora.

Paragrafo uUnico. A FIT rege-se pelo presente Regimento, pela legislacdo de ensino superior e,
no que couber, pelo Estatuto da Mantenedora.

Art. 22 - A FIT, como instituicdo de ensino superior, destina-se a promover a educacao, sob
multiplas formas e graus, a ciéncia e a cultura geral e tém por objetivos:

| — estimular a criagdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do pensamento
reflexivo;

Il = formar profissionais nas diferentes areas de conhecimento, aptos para a inser¢gao em
setores profissionais e para a participacdo no desenvolvimento da sociedade brasileira, e
colaborar na sua formacdo continua;

IIl — incentivar o trabalho de pesquisa e investigacao cientifica, visando ao desenvolvimento da
ciéncia e da tecnologia e da criacdo e difusdo da cultura, e, desse modo, desenvolver o
entendimento do homem e do meio em que vive;

IV — promover a divulgagao de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que constituem
patriménio da humanidade e comunicar o saber através do ensino, da publicacdo ou de outras
formas de comunicacdo;

V — suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e possibilitar a
correspondente concretizacdo, integrando os conhecimentos que vao sendo adquiridos numa
estrutura intelectual sistematizadora do conhecimento de cada geragao;

VI — estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os nacionais e
regionais, prestar servicos especializados a comunidade e estabelecer com esta uma relacdo de
reciprocidade; e

VIl — promover a extensdo, aberta a participacdo da populagdo, visando a difusdo das
conquistas e beneficios resultantes da criagao cultural e da pesquisa cientifica e tecnoldgica
geradas na Faculdade.



TITULO 11
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
CAPITULO I
DOS ORGAOS E DO SEU FUNCIONAMENTO
Art. 3.2 - AFIT, para os efeitos de sua administracdo, sob a supervisdo da mantenedora,
compreende Orgdos deliberativos e normativos, 6rgdos executivos e drgdos suplementares e
complementares.
§ 1.2 - S50 6rgdos deliberativos e normativos da FIT:
I - Conselho Superior;
Il - Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao;
lll - Colegiados de Cursos de graduacao.
§ 2.2- S3o d6rgdos executivos da FIT :
I — Diretoria Geral, que compreende também a Diretoria Académica e a Diretoria
Administrativa;
Il — Coordenacdo de Curso.
§3.2 - S30 orgdos suplementares e complementares da FIT
I - Nucleos Docentes Estruturantes - NDE;
Il — Nucleo de Pratica Profissional;
lll — Nucleo de Assisténcia ao Estudante.
IV — Comissdo Permanente de Avaliacdo - CPA;
V — Comissao Local do PROUNI.

CAPITULO 11

DOS ORGAOS DELIBERATIVOS E DO SEU FUNCIONAMENTO
Art. 4.2 - Ao Conselho Superior e ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo aplicam-se as
seguintes normas:
I - os Colegiados funcionam com a presenga da maioria absoluta de seus membros e decidem
por maioria simples, salvo nos casos previstos neste Regimento;
Il - o presidente dos Colegiados, além de seu voto, tem, nos casos de empate, o voto de
qualidade;
lll — as reunides realizam-se no inicio e no final de cada semestre e, extraordinariamente, por
convocacdo do Presidente ou a requerimento de 1/3 (um tergo) dos membros do respectivo
orgdo;
IV- as reuniGes que ndo se realizem em datas pré-fixadas, no calendario académico, sdo
convocadas com antecedéncia minima de quarenta e oito horas, salvo em caso de urgéncia,
constando da convocacgdo a pauta dos assuntos;
IV - as reunides de cardter solene sdo publicas e funcionam com qualquer nimero;
V - das reunides é lavrada ata, lida e assinada na mesma reunido ou na seguinte;
VI - é obrigatério e tem preferéncia sobre qualquer outra atividade o comparecimento dos
membros as reunides dos Colegiados.
§1.2 - S30 adotadas as seguintes normas nas votagdes:
a) ndo é admitido o voto por procuragao;



b) os membros dos Colegiados, que acumulem cargos ou fungdes, tém direito, apenas, a um
voto.

§2.2 - A votagdo é secreta, quando se tratar de casos pessoais, ou quando o Conselho assim
determinar, a requerimento de algum membro.

§3.2 - As decisGes dos Colegiados sdao tomadas por maioria simples dos presentes, cabendo ao
Presidente, além do de membro, o voto de desempate.

§4.2 - As deliberagbes de cardter normativo assumem a forma de Resolugao.

§5.2 - Ausente a 3 (trés) reunides consecutivas, sem motivo justificado por escrito, a critério do
Presidente do Conselho, o Membro pode ser afastado das suas fungdes e do respectivo cargo.
Art. 5.2 - Os Orgdos Colegiados retinem-se ordinariamente uma vez em cada periodo letivo, e
extraordinariamente, mediante convocacdo do Diretor, sempre que se julgar necessario ou
conveniente, ou, ainda, por solicitacao de dois tercos de seus membros.

CAPITULO I

DO CONSELHO SUPERIOR
Art. 6.2 - O Conselho Superior, adiante somente CONSU, 6rgdo maximo de natureza normativa,
consultiva e deliberacao da FIT, é constituido:
| - pelo Diretor Geral, seu presidente nato;
Il — pelo Diretor Académico;
lll — pelo Diretor Administrativo;
IV - por dois coordenadores representando os cursos de graduacao;
V - por dois representantes dos docentes, indicados pelo Diretor da FIT;
VI - por um representante da Entidade Mantenedora, por ela indicado;
VII - por um representante discente.
§1.2 - O mandato dos membros previstos nos incisos |, Il, lll, IV, V e VI é de dois anos,
permitida a reconducao.
§2.2- 0O mandato do representante previsto no inciso VIl é de um ano.
§ 3.2 - Os representantes da Comunidade, sdao escolhidos pelo Conselho Superior, dentre
nomes apresentados pelos 6rgdos de classe de ambito local, com mandato de 1 (um) ano.
Art. 7.2 - Compete ao Conselho Superior:
I - deliberar, em instancia final, sobre a criacdo, organizacdo e extin¢do de cursos de graduacao
e programas de educacdo superior, fixando-lhes as vagas anuais;
Il - propor o funcionamento de cursos de pds-graduacao;
lll - fixar os curriculos dos cursos e programas da FIT, observadas as diretrizes gerais
pertinentes;
IV - estabelecer planos, programas e projetos de pesquisa cientifica, producdo artistica e
atividades de extensao;
V - reformular o regimento da FIT, em consonancia com as normas gerais atinentes;
VI - regulamentar as atividades da FIT, quando necessadrias, através de resolugdes ou atos
normativos internos e os decorrentes das competéncias regimentais;
VII - emitir parecer sobre contratos, acordos e convénios que lhe forem submetidos pelo
Diretor;



VIII - decidir os recursos interpostos de decisdes dos demais érgaos;

IX - aprovar medidas que visem o aperfeicoamento e o desenvolvimento das atividades da FIT;
X - emitir parecer sobre o plano de cargos, carreiras e saldrios do corpo docente;

Xl - deliberar, em instancia final, sobre normas e instru¢cbes para o processo de avaliacdo
institucional, ouvida a CPA;

Xll - decidir sobre a concessdo de dignidades académicas;

XIll - emitir parecer sobre os assuntos que lhes forem submetidos pelo Diretor;

XIV — zelar pelos objetivos institucionais da FIT;

XV — exercer o poder disciplinar e aprovar, em grau de recurso, os processos que lhe forem
encaminhados pela presidéncia;

XVI — aprovar os Regulamentos dos Org3os internos, ouvida a Entidade Mantenedora;

XVII — apurar responsabilidades, quando por omissdo ou tolerancia permitirem ou favorecerem
o ndo cumprimento da legislacdo, deste Regimento, de regulamentos ou normas internas
complementares;

XVIIl — deliberar sobre providéncias destinadas a prevenir ou corrigir atos de indisciplina
coletiva;

XIX — intervir nos demais Orgdos internos, avocando a si as atribuicdes a eles conferidas;

XX — decretar o recesso parcial ou total das atividades académicas;

Xl —interpretar o presente Regimento e resolver eventuais casos omissos;

XXII - exercer as demais atribuicdes previstas em lei e neste Regimento.

CAPITULO 111

DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO
Art. 8.2 - O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, érgdo técnico de coordenacdo e
assessoramento, em matéria de ensino, pesquisa e extensdo, é constituido:
| - pelo Diretor Geral, seu Presidente;
Il — pelo Diretor Académico;
IIl — pelo Diretor Administrativo;
IV — por um coordenador representante dos coordenadores dos cursos de graduagao;
V - pelo coordenador de pds-graduacdo, pesquisa e extensao;
VI - por trés professores (pelo menos da pds graduagao), indicados por seus pares;
VIl - por um representante do corpo discente, indicado por seus pares;
§1.2 - O mandato dos membros previstos nos incisos |, I, lll, IV, V e VI é de dois anos,
permitida a reconducao.
§2.2- 0O mandato do representante previsto no inciso VIl é de um ano.
Art. 9.2 - Compete ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao:
| - deliberar sobre o projeto pedagdgico-institucional da Faculdade e sobre os projetos
pedagdgicos dos cursos de graduacdo e pés-graduacao;
Il - emitir parecer nos processos sobre a criagcdo de cursos de graduacdo ou pds-graduacao e de
fixagao das vagas iniciais;
Il - regulamentar o funcionamento dos cursos de graduacdo, de pds-graduacao e de extensao;
IV - emitir parecer sobre toda matéria didatico-cientifica, além de aprovar medidas para a
melhoria da qualidade do ensino, da pesquisa e da extensao;



V - fixar normas para ingresso, promoc¢ao, aplicacdao de penalidades, premiagdo, suspensao ou
dispensa de professor;

VI - regulamentar o desenvolvimento de estdgios supervisionados, trabalhos monograficos de
graduacdo e atividades complementares;

VIl - opinar sobre normas ou instrucdes para avaliagdo institucional e pedagdgica da Faculdade
e de suas atividades de ensino, pesquisa e extensao;

VIII - fixar o calendario académico anual;

IX - disciplinar a realizagao do processo seletivo, para ingresso nos cursos de graduagdo e de
pos-graduacgao;

X - regulamentar as atividades de pesquisa e de extensdo e deliberar sobre projetos e
programas que lhe forem submetidos pelo Diretor, com parecer da coordenadoria do curso
respectivo;

Xl - fixar normas, complementares a este Regimento, relativas ao ingresso do aluno, ao seu
desenvolvimento e diplomacdo, transferéncias, trancamento de matriculas, matricula de
graduados, avaliacdo de desempenho, aproveitamento de estudos e regime especial, além de
normas e procedimentos para o ensino de graduac¢do e pds-graduacao, a pesquisa e a extensdo;
XIl - exercer as demais atribui¢cdes que lhe sejam previstas em lei e neste Regimento ou emitir
parecer nos assuntos que Ihe sejam submetidos pelo Diretor Geral.

Paragrafo Unico. Das decisdes do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo cabe recurso ao
Conselho Superior.

CAPITULO IV
DO COLEGIADO
DE CURSO
Art. 10 - O Colegiado congrega representantes dos corpos docente e discente de cada curso de
graduacao da FIT.
Art. 11 - O Colegiado de Curso é presidido por seu Coordenador, substituido em suas faltas e
impedimentos por um suplente, ambos escolhidos pelo Diretor para mandato de 2 (dois) anos,
permitida a reconducgao.
§ 1.2 - Os representantes docentes em nuimero de 3 (trés) sdo nomeados pelo Diretor, a partir
de lista quadrupla composta por seus pares, para mandato de dois anos, permitida a
reconducdo.
§ 2.2 - O representantes discente em nuimero de 1 (um) é nomeado pelo Diretor, a partir de
lista quadrupla indicada pelos 6rgdos de representacdo, para mandato de 1 (um) ano, vedada a
reconducao .
Art. 12- O Colegiado de Curso reune-se, ordinariamente, em datas fixadas no calendario
escolar e, extraordinariamente, quando convocado pelo Coordenador do Curso, por iniciativa
prépria, por solicitacdo do Diretor ou a requerimento de um terco (1/3) de seus membros.
Art. 13 - Compete a cada Colegiado de Curso:
| - distribuir encargos de ensino, pesquisa e extensao entre seus Professores, respeitadas as
especialidades;
Il - deliberar sobre os programas e planos de ensino das disciplinas;
lll - pronunciar-se sobre aproveitamento de estudos e adaptacées de alunos;



IV -estipular diretrizes para o desenvolvimento da pratica profissional, projeto de estagio,
formas de articulagdo teoria/pratica, sistema de supervisao;
V - exercer as demais competéncias que lhe sejam previstas em lei e neste Regimento.
VI - Expedir normas complementares para a organizagao e o funcionamento dos Cursos e sua
articulagdo com os demais drgdos da FIT.
Paragrafo Unico. Ao Colegiado de Curso aplica-se, no que couber, as normas relativas aos
colegiados superiores.
CAPITULO IV

DA DIRETORIA
Art. 14 - A Diretoria Geral, exercida pelo Diretor Geral, é o érgdo executivo superior de gestao
de todas as atividades da FIT.
Art. 15 - A Diretoria da FIT é exercida por um Diretor designado pela mantenedora, pelo prazo
de dois anos, permitida reconducdo, coadjuvado por um Diretor Académico e por um Diretor
Administrativo, ambos com mandato de dois anos e demissiveis ad nutum
Art. 16 - O mandato dos Diretores Académico e Administrativo é de dois anos, permitida a
recondugao
Art. 17 - S3o atribuicdes do Diretor Geral:
I - superintender todas as funcdes e servicos administrativos e académicos da FIT;
Il - representar a FIT perante os drgdos publicos e privados;
lll - propor a criagdo de cursos de graduacgdo, pds-graduacgao e extensdo, e as vagas respectivas,
assim como linhas ou projetos de pesquisa;
IV - deliberar sobre os pedidos de matricula, trancamento de matricula e transferéncia;
V — supervisionar o trabalho da CPA no processo de avaliacdo institucional da FIT;
VI - convocar e presidir as reunides do CONSU e do CONSEPE;
VIl — acompanhar a elaboragdo do Plano de Desenvolvimento Institucional do qliinqiiénio de
atividades e supervisionar sua implementacao;
VIII — encaminhar proposta orgamentaria, quando solicitada pela Entidade Mantenedora para
respectiva aprovagao;
IX — remeter, aos Orgdos competentes da area da Educacdo, processos e relatérios das
atividades e ocorréncias verificadas na FIT, quando for o caso;
X - assinar diplomas, titulos, certificados e outros documentos pertinentes;
XI — assinar a correspondéncia oficial, termos e despachos lavrados em nome da FIT;
Xll — conferir graus e aprovar dignidades académicas;
Xl - zelar pela manutencdo da ordem e da disciplina, no ambito da FIT, respondendo por
abuso ou omisséo;
XIV — propor a Entidade Mantenedora a contratacdo ou dispensa de pessoal docente e
administrativo;
XV - promover as agdes necessarias a autorizagao e reconhecimento de cursos, assim como as
relativas a renovacao do credenciamento da FIT;
XVI - designar os representantes junto aos 6rgaos colegiados, assim como os ocupantes de
cargos, chefia, coordenadoria, assessoramento ou consultoria;
XVII - deliberar sobre publicagbes, sempre que estas envolvam responsabilidade da FIT;
XVIII - cumprir e fazer cumprir as disposi¢cdes deste Regimento e demais normas pertinentes;



XIX - homologar e pedir reexame das decisdes dos Colegiados;

XX — propor a abertura de processo administrativo, assim como de processos sumarios para a
apuragdo de infragdes disciplinares, e de alteragao ou rompimento de contratos de prestagao
de servico, nos termos da legislacdo em vigor;

XXI - estabelecer normas, complementares a este Regimento, para o funcionamento dos
setores académico, técnico e de apoio administrativo;

XXII - baixar portarias, ordens de servico, etc., dentro das normas da legislagao escolar vigente,
para o funcionamento pleno e regular das atividades docentes e discentes da FIT bem como, do
processo administrativo e disciplinar;

XXIII - exercer as demais atribuicbes que |he sejam previstas em lei e neste Regimento, na
legislacdo e outras que recaiam no ambito de sua competéncia;

XXIV - delegar competéncia;

XXV - resolver os casos urgentes ou omissos neste Regimento, ad referendum do CONSU, nos
termos da legislacdo;

Art. 18 - Compete ao Diretor Académico:

| - cumprir e fazer cumprir as disposi¢cdes deste Regimento;

Il - assessorar o Diretor Geral no exercicio das atividades académicas da FIT;

[l - substituir o Diretor Geral em suas auséncias e impedimentos;

IV - acompanhar a execucdo do Plano de Desenvolvimento Institucional PDI da FIT;

V - promover a integracao das diversas areas do conhecimento, por meio das Coordenagées
dos Cursos, favorecendo a realizagao de programas multidisciplinares;

VI - acompanhar a elaboragdo e a execucdo dos Projetos Pedagdgicos dos Cursos a serem
implantados;

VII - gerir a Secretaria Académica;

VIl - responsabilizar-se pela elaboragdo do Calendario Académico.

Art. 19 - Compete ao Diretor Administrativo:

| - cumprir e fazer cumprir as disposi¢des deste Regimento;

Il - auxiliar o Diretor Geral na formulacdo e execugdo das politicas administrativas;

lIl - coordenar as acdes administrativas e patrimoniais, recursos humanos, materiais e servigos
gerais;

IV - guardar documentos legais e fiscais da FIT.

Art. 20 - Integram ainda a Diretoria, a Secretaria a Biblioteca e demais érgdos suplementares e
de apoio técnico e administrativo.
Paragrafo Unico - Cabe ao Diretor Geral fixar o regulamento dos setores que integram a
Diretoria.
SECAO 11

DA COORDENACAO DE CURSO
Art. 21 - A coordenac¢do didatica de cada curso estd a cargo de um Coordenador de Curso
escolhido e designado pelo Diretor da FIT, para um mandato maximo de dois anos, podendo ser
reconduzido.



Art. 22 - O Coordenador de Curso pode ter o término de seu mandato antecipado, a critério do
Diretor da FIT.

Art. 23 - Compete ao Coordenador de Curso:

I - convocar e presidir as reunides de docentes das varias dreas de estudos ou disciplinas afins
que compdem o Curso;

Il - acompanhar a execugdo das atividades programadas, bem como a assiduidade dos
Professores e alunos;

lll — supervisionar o cumprimento das atribuicdes de cada Docente do Curso, dando ciéncia de
irregularidades ao Diretor da FIT;

IV — coordenar a elaboracdo e sistematizacdo das ementas e programas de ensino das
disciplinas do curriculo pleno do curso para apreciacdo e aprovacdo do Orgdo respectivo;

V - apresentar, semestralmente, ao Diretor da FIT, relatério de suas atividades e das de sua
Coordenagao, bem como as indicagdes bibliograficas necessarias para o proximo periodo letivo;
VI - sugerir a contratacdo ou dispensa do pessoal docente e monitores;

VII - propor ou encaminhar proposta, na forma deste Regimento, para a criacdo de cursos
seqlienciais, de pods-graduacdo e o desenvolvimento de projetos de pesquisa e programas de
extensdao ou eventos extracurriculares, culturais ou desportivos;

VIII - fomentar e incentivar a produgado cientifica e intelectual dos corpos Docente e Discente;
IX — sugerir medidas para aperfeicoar o perfil do Curso, em fungdo de suas caracteristicas
profissionais e sociais;

X — sugerir e implementar atividades relacionadas com a avaliagdo interna e externa do curso,
mormente aqueles concernentes a avaliagao institucional e os mecanismos de avaliacao do
sistema federal de ensino;

XI - exercer as demais atribuicdes que lhe sejam previstas em lei e neste Regimento.

Art. 24 - O Diretor da FIT pode designar Coordenador especifico para cursos seqlienciais ou de
pos-graduacdo, segundo a natureza ou complexidade de cada um.

TITULO 111

DA ATIVIDADE ACADEMICA
CAPITULO I
DO ENSINO

Art. 25 - A FIT ministra cursos de graduagao, de pds-graduagao, seqiienciais por campo de
saber, cursos de especializacdo, de aperfeicoamento.

Art. 26 - Os cursos de graduacdo sdo abertos a candidatos que tenham concluido o ensino
médio ou equivalente e tenham sido classificados em processo seletivo de admissdo, tem por
finalidade habilitar a obtenc¢do de graus académicos, de acordo com a legislagdo vigente.

I-ao curriculo pleno ou diretrizes curriculares, as condigdes de duragao e integralizagao,
legalmente fixados pelos 6rgdos competentes;

Il - ao progresso dos conhecimentos, a demanda e as peculiaridades das profissdes, mediante a
complementacdo das diretrizes curriculares correspondentes;



lll - a diversificacdo de ocupagbes e empregos e a procura de educagao em nivel superior.

Art. 27 - A FIT informa aos interessados, antes de cada periodo letivo, os programas dos cursos
e demais componentes curriculares, sua duracao, requisitos, qualificacdo dos professores,
recursos disponiveis e critérios de avaliacdo, obrigando-se a cumprir as respectivas condicdes,
em consonancia com a legislacdo pertinente.

Art. 28 - Os cursos de pos-graduacao, abertos a portadores de diploma de graduagdo ou
equivalentes, que satisfacam os requisitos exigidos em cada caso, destinam-se a formacao de
especialistas, mediante aprofundamento dos estudos superiores ou treinamento em técnicas
especializadas.

§ 12 - Os cursos de pds-graduacdo em nivel de doutorado e mestrado destinam-se a
proporcionar formacao cientifica aprofundada e tém carga hordria minima determinada.

§ 22 - Os cursos de pods-graduacdo em nivel de especializacdo e aperfeicoamento tém por
finalidade desenvolver e aprofundar estudos realizados em nivel de graduacao.

§ 32 - Os cursos de pds-graduacdao podem ser ministrados exclusivamente pela FIT ou através
de convénios firmados com outras instituicdes publicas e privadas.

Art. 29 - Os cursos de extensdo e os seqiienciais, abertos aos portadores dos requisitos exigidos
em cada caso, destinam-se a divulgacdo e atualizagdo de conhecimentos e técnicas.

Art. 30 - A criacdo, incorporacdo, ampliacdo, suspensdo e extincdo de cursos ou habilitacdes,
com a anuéncia da Entidade Mantenedora sdao encaminhados pelo Diretor ao Conselho
Superior para manifestacdo observada a legislacao pertinente.

Art. 31 - Os curriculos dos cursos de graduacdo s3ao estabelecidos pela FIT, a partir das diretrizes
curriculares fixadas pelo MEC.

Paragrafo unico. O curriculo e os demais aspectos necessarios ao regular funcionamento dos
cursos de graduagao sao amplamente divulgados na comunidade.

CAPITULO 11

DA PESQUISA
Art. 32 - A FIT desenvolve, incentiva e apdia a pesquisa, diretamente ou por meio da concessao
de auxilio para a execucdo de projetos cientificos, bolsas especiais, formacdo de pessoal pds-
graduado, promoc3do de eventos e seminarios, intercimbio com outras institui¢cdes, divulgacdo
dos resultados das pesquisas realizadas e outros meios ao seu alcance.

Art. 33 - As atividades de pesquisa sdo orientadas por um Nucleo de Pesquisa coordenado por
um pesquisador designado pelo Diretor, com mandato de 2 (dois) anos, permitida a
reconducao.

Art. 34 - Cabe ao CONSEPE regulamentar as atividades de pesquisa, nos aspectos relativos a sua
coordenacdo, organizacdo e funcionamento, assim como os relacionados a sua avaliacdo e
divulgacao.

CAPITULO I11

DA EXTENSAO
Art. 35 - A FIT mantém atividades de extensdo, mediante a oferta de cursos e servicos, para a
difusdo de conhecimentos e técnicas pertinentes a area de sua atuacao.



Art. 36 - As atividades extensionistas sdao orientados por um Nucleo de Extensdo coordenado
por um professor, designado pelo Diretor, com mandato de 2 (dois) anos, permitida a
reconducao.

Art. 37 - Incumbe ao CONSEPE regulamentar as atividades de extensdo, nos aspectos relativos a
sua coordenacado, organizagao e funcionamento, assim como os relacionados a sua avaliacdo e
divulgacao.

TITULO IV
DO REGIME ACADEMICO
CAPITULO 1
DO PERIODO LETIVO

Art. 38 - O ano letivo, independentemente do ano civil, abrange no minimo 200 (duzentos)
dias, distribuidos em dois periodos letivos regulares, cada um com, no minimo 100 (cem) dias
de atividades escolares efetivas, excluido o tempo reservado a exames.
§ 12 - O periodo letivo prolongar-se-a sempre que necessario para que se completem os dias
letivos previstos, bem como para o integral cumprimento do conteiudo e carga horaria
estabelecida nos programas das disciplinas nele ministradas.
§ 22 - Entre os periodos letivos regulares sdo executados programas de ensino nao curriculares
e de pesquisa, objetivando a utilizacdo dos recursos materiais e humanos disponiveis.
§ 32 - O Regime Escolar adotado pela FIT é o seriado semestral, sendo o ano letivo constituido
de dois periodos semestrais, com 100 dias cada um deles.
§ 42 - Independentemente do ano civil, os dois periodos que compdem o ano letivo, no seu
total, abrangem no minimo duzentos dias de trabalho académico efetivo, excluido o tempo
reservado aos exames finais, quando houver.

Art. 39 - As atividades da Instituicdo sdao escalonadas anualmente em calendario escolar, no
qual constara, o inicio e encerramento dos periodos letivos do respectivo ano, e as provas
parciais e finais.

Art. 40 - A Diretoria da FIT divulga, anualmente, através de catalogo, os programas dos cursos e
demais componentes curriculares, sua duracdo, requisitos, qualificacdo dos professores,
recursos disponiveis e critérios de avaliacdo, obrigando-se a cumprir as respectivas condicdes,
de conformidade com a legislacdo vigente.

CAPITULO 11
DO PROCESSO SELETIVO
Art. 41 - O ingresso na FIT sob qualquer forma é feito mediante processo seletivo.
§ 1 -2 - O processo seletivo abrange conhecimentos comuns as diversas formas de escolaridade
do ensino médio, sem ultrapassar este nivel de complexidade, a serem avaliados em provas, na
forma disciplinada pelo Conselho Superior.



§ 2-2 - Podem ainda, participar do processo classificatdrio, candidatos que tenham concluido o
ensino médio e realizado o ENEM, tendo obtido na redagdo nota minima equivalente a 50% do
seu valor maximo
Art. 42 - As inscricOes para os processos seletivos sdo abertas em edital, do qual devem constar
os cursos oferecidos, as respectivas vagas, os prazos de inscricdo, a relacdo e o periodo das
provas, testes, entrevistas ou andlise de curriculo escolar, os critérios de classificacdo e
desempate e demais informacgdes Uteis.
§ Unico. A divulgacao de edital pode ser feita de forma resumida, de conformidade com a
legislagdo em vigor.
CAPITULO I11

DA MATRICULA
Art. 43 - A matricula, ato formal de ingresso no Curso e vinculacdo a FIT, tem periodicidade
semestral, sendo realizada na Secretaria da Instituicdo em data estabelecida no calendario
académico, instruido o requerimento com a seguinte documentacao:
I - Certificado ou Diploma de Conclusdo do Ensino Médio ou Equivalente, e o respectivo
Historico Escolar;
Il - Documento de Identidade;
lll — Prova de quitacdo com os Servicos Militar e Eleitoral;
IV - Certid3ao de Nascimento ou Casamento;
V - Comprovante de pagamento da primeira parcela da anuidade e de assinatura do respectivo
Contrato de Prestagao dos Servigos Educacionais.
§1.2 - O Diretor pode estabelecer outras exigéncias para matricula, no respectivo Edital;
§2.2 - No caso de diplomado em outro Curso Superior de Graduacdo, é exigida a apresentacao
do respectivo Diploma, devidamente registrado, dispensando-se a apresentacdo do Certificado
ou Diploma de Conclusdo do Ensino Médio ou Equivalente e do Histdrico Escolar;
§3.2 - Os candidatos que concluiram Ensino Médio, por meio de exame supletivo ou
equivalente, devem apresentar certificado definitivo de conclusdao desse nivel de ensino, nao
sendo aceito atestado de eliminacdo de matérias ou disciplinas;
§4°" No ato da matricula obriga-se o aluno a fornecer dados pessoais relativos a sua residéncia
ou domicilio e outros que interessem ao controle académico e administrativo da FIT e que ndo
constem nos documentos previstos neste Artigo.

Art. 44 - O candidato classificado, que ndo se apresentar para matricula dentro do prazo
estabelecido, com todos os documentos exigidos, perde o direito a matricula.

§1.2 - Nenhuma justificativa pode eximir o candidato da apresentacdo, no prazo devido, dos
documentos exigidos, motivo pelo qual, no ato de sua inscricdo, deve tomar ciéncia sobre esta
obrigacao;

§2.2 - O eventual pagamento de encargos educacionais ndo da direito a matricula, caso o
candidato ndo apresente os documentos previstos no edital.

Art. 45 - A matricula é renovada semestralmente nos prazos estabelecidos em edital préprio ou
no calenddrio académico, mediante requerimento pessoal do interessado e assinatura de
Contrato entre as partes.



§1.2 - A ndo renovagdao de matricula, no prazo regulamentar, implica abandono do curso e
desvincula¢ao do aluno da FIT;
§2.2 - O requerimento de renovagao de matricula é instruido com o Contrato de Prestagao de
Servicos Educacionais e o comprovante de pagamento dos encargos educacionais, bem como
da quitacdo de débitos anteriores, nos termos do Contrato celebrado entre as partes, além de
prova de quitacdo com as obrigacdes eleitorais e militares, quando for o caso;
§3.2 - Quando da ocorréncia de vagas, pode ser concedida matricula avulsa, em disciplinas de
curso de graduagao ou pds-graduagdo a alunos nao regulares, que demonstrem capacidade de
cursa-las com proveito, integrando ou nao cursos seqlienciais, na forma da legislagdo aplicavel;
§4.2 - Mediante adequado Processo Seletivo de Admissdo, pode ser efetuado ingresso de
candidatos portadores de diploma registrado de curso superior, observadas as normas da
FIT e a legislagcdo vigente.
Art. 46 - A matricula é feita por semestre letivo, admitindo-se a dependéncia em, até duas
disciplinas ndo cumulativas, observada a compatibilidade de horarios.
Art.47 - A renovacdo do vinculo através da matricula, em cada periodo letivo, observa termos
estabelecidos no Contrato de Prestacdo de Servicos Educacionais, além da quitacdo de
eventuais débitos anteriores, dentro de prazo fixado pela Mantenedora, sob pena de perda do
direito a mesma.
CAPITULO IV

DO TRANCAMENTO E CANCELAMENTO DE MATRICULA
Art. 48 - E concedido o trancamento da matricula para o efeito de,
interrompidos temporariamente os estudos, manter o aluno, com vinculagao ao respectivo
Curso e o direito a renovacao de matricula.
§1.2 - O trancamento de matricula é concedido, se requerido de acordo com o prazo
estabelecido no calendario académico semestral, com validade exclusiva para o semestre letivo
no qual foi solicitado;
§ 22 N3o sdo concedidos trancamentos consecutivos ou intermitentes que, em seu conjunto,
ultrapassem 03 (trés) periodos letivos;
§3.2 - N3o se concede trancamento de matricula a aluno que, de acordo com o seu histérico
escolar, ndo tenha tempo suficiente para concluir o Curso, na forma da legislacdo aplicavel;
§4.2 - O aluno que interromper seus estudos, por trancamento, posto que mantido o seu
vinculo com o Estabelecimento, pode retornar aos estudos, mediante requerimento pessoal, e
se enquadrar no Curriculo Pleno do Curso, em vigor a época da matricula;
§5.2 - Os alunos que cancelam ou ndo renovam a matricula de acordo com prazos e condi¢des
fixadas em Edital, perdem o vinculo com a Instituicdo por abandono e somente podem retornar
mediante novo Processo Seletivo.

CAPITULO V
DA TRANSFERENCIA E DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS
Art. 49 - Mediante adequado processo seletivo a FIT pode receber transferéncia de aluno
oriundo de curso superior de instituicio congénere, nacional ou estrangeira, na estrita
conformidade das vagas existentes e requerida nos prazos para tanto fixados, para o
prosseguimento de estudos, de conformidade com a legislacdo vigente.



§ Unico. Havendo vaga e compatibilidade de contetdo programatico e carga horéaria, sdo
aceitas transferéncias para o primeiro periodo dos cursos oferecidos, na mesma area ou areas
afins de conhecimento, respeitados os minimos propostos nesse Regimento, para aprovacao do
aluno.

Art. 50 - Em caso de servidor publico, civil ou militar, removido ex-oficio para a sede da FIT e de
dependentes seus, a matricula é concedida independentemente da vaga e de prazos.

Art. 51 - O aluno transferido esta sujeito as adaptagGes curriculares que se fizerem necessarias,
aproveitando os estudos realizados, com aprovagao, no curso de origem.

Art. 52 - A transferéncia interna somente é concedida se houver vaga no curso pretendido e
uma vez atendidas normas fixadas pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.

Art. 53 - Em qualquer época, a requerimento do interessado, a Faculdade concede
transferéncia de aluno nela matriculado.

Art. 54 - O aproveitamento de estudos e as adaptagdes sao concedidas pelo CONSEPE, a
requerimento do interessado, observadas normas dispostas na legislacdo pertinente:

§ 12 Para integralizacdo do Curso exige-se carga hordria total ndo inferior a prevista no curriculo
pleno do Curso ministrado pela FIT, bem como o cumprimento regular de disciplinas e
atividades do respectivo curso;

§ 22 De conformidade com o que prevé a legislacdo pertinente (LDB, art. 47, § 20), a FIT pode,
mediante critérios e normas fixadas pelo Conselho de Ensino Pesquisa e Extensdao, promover o
aproveitamento discente extraordinario.

Art. 55 - Na elaboracdo dos planos de adaptacdo devem ser observados principios gerais
fixados periodicamente pelo respectivo Colegiado.

Art. 56 - N3o estdo isentos de adaptagdo os alunos beneficiados por lei especial que lhes
assegure a transferéncia, em qualquer época e independente da existéncia de vaga, salvo
guanto as disciplinas, desdobradas de matérias do curriculo vigente, cursadas com
aproveitamento.

Art. 57 - Quando a transferéncia se processa durante o periodo letivo, sdo aproveitados
conceitos, notas e freqiiéncia, obtidos pelo aluno, na Instituicdo de origem, até a data em que
se tenha desligado.

Art. 58 - Em qualquer época, a requerimento do interessado, a FIT concede transferéncia a
aluno matriculado em cursos de graduacao.



CAPITULO VII
DA AVALIACAO DO DESEMPENHO ESCOLAR
Art. 59 - A avaliacido do desempenho escolar, parte integrante do processo ensino-
aprendizagem é feita por disciplina e incide sobre a freqliéncia e o aproveitamento escolar.

Art. 60 - A freqliéncia as aulas e demais atividades escolares, permitida apenas aos
matriculados, é obrigatéria, vedado o abono de faltas.

Art. 61 - O aproveitamento escolar é avaliado em atividades curriculares, por disciplina,
mediante provas parciais e variados instrumentos de avaliacdo, durante o periodo letivo, e
exame final quando for o caso, expressando-se o resultado em notas de 0 (zero) a 10 (dez), com
variagao de 0,5 (meio) em 0,5 (meio) ponto, nao se admitindo fracionamento a ndo ser de 0,5
(meio ponto).

Art. 62 - As atividades curriculares sdo constituidas de pesquisas, exercicios, argilicoes,
trabalhos praticos, seminarios, excursbGes, estdgios, provas escritas e orais, prévia e
devidamente aprovados pelo Orgdo competente.

§1° ~ O professor pode, com conhecimento prévio ao Coordenador do Curso, promover
trabalhos, exercicios e outras atividades em classe e extraclasse, a serem computados nas notas
das verificagOes parciais, nos limites definidos pelo CONSEPE;

§2° " Cabe ao Docente a atribuicdo de notas de avaliacao e responsabilidade pelo controle de
freqUiéncia dos alunos, devendo o Coordenador fiscalizar o cumprimento desta obrigacdo;

Art. 63 - Ndo é admitido, em nenhuma hipdtese, o arredondamento das médias semestrais e
finais.

§1.2 - Durante cada semestre letivo, devem ser aplicadas pelo menos 2 (duas) provas bimestrais
para verificacdo da aprendizagem em cada disciplina;

§2.2 - A média semestral é a média aritmética das 02 (duas) provas e demais instrumentos de
avaliagdo aplicados ao longo do bimestre;

§3° " A média final é a média aritmética da média bimestral e da nota do exame final do
semestre;

§4° " Entende-se por exame final, a prova que é realizada apds o término do semestre letivo,
onde é atribuida nota de O (zero) a 10 (dez), aos alunos que obtiveram média semestral maior
ou igual a 3,0 (trés inteiros) e menor que 7,0 (sete inteiros).

Art. 64 - Atendida, em qualquer caso, a freqliéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento)
as aulas e demais atividades programadas, o aluno é considerado aprovado:

§1°" independentemente de exame final, quando obtiver média semestral de aproveitamento
nao inferior a 7,0 (sete inteiros), correspondente a média aritmética das avaliagdes parciais
realizadas durante o semestre letivo;

§2° ~ mediante exame final, quando obtiver média de aproveitamento inferior a 7,0 (sete
inteiros) e igual ou superior a 3,0 (trés inteiros), e obtiver média final ndo inferior a 5,0 (cinco
inteiros), correspondente a média aritmética da média semestral e da nota do exame final.

Art. 65 - E considerado reprovado o aluno que:

§1° " ndo obtiver freqiiéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) das aulas e demais
atividades programadas, em cada disciplina, qualquer que seja sua média;



§2°" obtiver média menor que 3,0 (trés inteiros), na disciplina;

§3° n3o obtiver, na disciplina, média final igual ou superior a 5,0 (cinco inteiros).

Art. 66 - O aluno reprovado por freqiéncia na(s) disciplina (s), fica impedido de fazer o exame
final da respectiva disciplina.

Art. 67 - As disciplinas praticas de projetos ou de carater experimental, tem sua forma de
avaliacdo definidas pelo Colegiado de Curso.

Art. 68 - Pode ser concedida uma Unica 2.2 chamada de cada disciplina, para quaisquer das
provas parciais ou exame final, desde que o aluno a requeira, no prazo de 2 (dois) dias letivos
apos a realizacdo da respectiva prova em 1.2 chamada, cabendo a decisdo ao Diretor.

Art. 69 - O aluno, reprovado por ndo ter alcancado a freqiiéncia ou a média minima exigida,
deve repetir a disciplina, em regime de dependéncia, no semestre letivo imediatamente
seguinte.

§1°" As disciplinas cursadas em regime de dependéncia ou adaptacdo devem ser cursadas em
turno diferente, ou no mesmo turno, desde que haja compatibilidade de horario;

§2.2 - O aluno, promovido em regime de dependéncia, deve cursar, obrigatoriamente, as
disciplinas de que depende, condicionando-se a matricula, nas disciplinas no novo periodo a
compatibilidade de hordrios e aplicando-se a todas as disciplinas as mesmas exigéncias de
freqliéncia e aproveitamento estabelecidos nos artigos anteriores;

§3°" As disciplinas cursadas em regime de adaptacdo para complementacdo de carga hordria,
com periodicidade diversa das aqui estabelecidas tém suas formas e critério de avaliacdo
fixados em norma especifica pelo CONSEPE.

Art. 70 — E promovido para o periodo seguinte, o aluno aprovado em todas as disciplinas ou
reprovado, no maximo, em duas disciplinas acumuladas no periodo.

§ 1.2 — O aluno que ndo obtiver aprovagdo em até 03 (trés) disciplinas deve cursa-las
novamente e repetir o periodo letivo em que estava, com dispensa daquelas disciplinas em que
ja obteve aprovacao.

§ 2.2 — O aluno que acumular reprovacdo em 04 (quatro) disciplinas, em periodos consecutivos
ou alternados deve cursa-las conjuntamente, matriculando-se regularmente no periodo letivo
em que ocorreu a terceira reprovagao.

Art. 71 - Podem ser ministradas aulas em regime de dependéncia e/ou adaptacdo de cada
disciplina, em horarios especiais, com metodologia adequada, nos termos das normas fixadas
pelo CONSEPE.

Art.72 - E atribuida nota zero ao aluno que, comprovadamente, utilizar meios ilicitos ou n3o
autorizados pelo professor, quando das provas, exame ou de qualquer outra atividade que
resulte na avaliacdo de conhecimento por atribuicdo de notas, sem prejuizo da aplicacdao das
demais sancOes previstas neste Regimento.

§1°" E atribuida nota O (zero) ao aluno que deixar de se submeter a qualquer verificag3o oficial
prevista, na data fixada pela secretaria e nao requerer dentro do prazo deste Regimento,
prova em 2.2 Chamada;

§2° ~ E atribuida nota O (zero) ao aluno que deixar de se submeter a prova em segunda
chamada, na data fixada pela secretaria.



Art.73 - Pode ser concedida revisdao das provas parciais ou do exame final, mediante
requerimento, dirigido ao Diretor, no prazo de quarenta e oito horas, apds a divulgacdo da
respectiva nota.

§1.2 - O professor responsavel pela revisdo da prova parcial ou do exame final, € o mesmo que
atribuiu a nota, podendo manté-la ou pode altera-la, devendo, em qualquer caso, fundamentar
sua decisao;

§2.2 - O professor responsavel pela revisdao, ndo pode alterar a nota para valor menor da
atribuida anteriormente;

§3.2 - N3o aceitando a decisdo do professor, o aluno desde que justifique em requerimento,
pode solicitar ao Diretor da FIT que submeta seu pedido de revisdo a apreciacdo de dois outros
professores, do mesmo Curso;

§4.2 - Se os professores designados concordarem em alterar a nota, esta decisdo é que
prevalece, e, ndo havendo unanimidade, prevalece a nota atribuida pelo professor revisor.

CAPITULO V111
DO REGIME ESPECIAL
Art. 74 - E assegurado, ao aluno legalmente amparado, o direito a tratamento excepcional, de
acordo com a legislacdo em vigor e normas deste Regimento.
Art. 75 - Os requerimentos relativos ao regime excepcional devem ser protocolados na
Secretaria Geral, pelo aluno ou por seu procurador, em prazo definido pela Diretoria, instruido
com laudo médico passado por Servico Médico credenciado ou ainda por documentacdo
comprobatdria emitida por érgdos oficiais.
§ Unico. E da competéncia do Diretor da FIT, a decisdo nos pedidos de regime especial.
CAPITULO IX
DO ESTAGIO SUPERVISIONADO
Art. 76 - O estagio supervisionado, quando integrante do curriculo pleno do curso, consta de
atividades de pratica pré-profissional, exercidas em situa¢des reais de trabalho sem vinculo
empregaticio.
§ Unico. Para cada aluno é obrigatodria a integralizagao da carga horaria total do estagio,
prevista no curriculo pleno do curso, nela se podendo incluir as horas destinadas ao
planejamento, orientacdo paralela e avaliacdo das atividades.
Art. 77 - Observadas as normas gerais deste Regimento os estdgios obedecem a regulamento
proprio, para cada curso elaborado e aprovado pelo CONSEPE.

CAPITULO X
DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO
Art. 78 - O trabalho de graduacdo, sob a forma de monografia, trabalho de conclusdo de curso
ou projeto experimental, é obrigatério quando constar do curriculo pleno do respectivo curso
da FIT.
TITULO V
DA COMUNIDADE ACADEMICA
CAPITULO I



DO CORPO DOCENTE
Art. 79 - O corpo docente é constituido por todos os professores permanentes da FIT.
Art. 80 - Os professores sdo contratados pela Entidade Mantenedora, por indicacdo da Diretoria
da FIT, segundo o regime das leis trabalhistas e na forma prevista no Plano de Cargos, Carreiras
e Salario do Corpo Docente da Instituicdo.
§ Unico. A titulo eventual e por tempo estritamente determinado, a FIT pode dispor de
professores visitantes ou colaboradores, os quais ficam sujeitos as normas da CLT.

Art. 81 - Os Docentes sdo contratados ou demitidos pela Entidade Mantenedora segundo os
regimes das leis trabalhistas, podendo ter seu vinculo empregaticio rescindido quando ndo mais
interessar a mantenedora, inclusive o Titular, pois, ndo existe vinculo de vitaliciedade.

Art. 82 - A admissdo de professor é feita, através da homologacdo da Entidade Mantenedora,
apos selecdo e mediante indicacdo do Coordenador do curso, observados os seguintes critérios:
| - além da idoneidade moral do candidato, sdo considerados seus titulos académicos,
cientificos, didaticos e profissionais, relacionados com a disciplina a ser por ele lecionada;

Il - constitui requisito basico o diploma de graduagdo ou pds-graduagdo, correspondente a
curso que inclua, em nivel ndo inferior de complexidade, matéria idéntica ou a fim aquela a ser
lecionada.

§ Unico. Os demais critérios sdo os constantes do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios do
Corpo Docente e do Programa Institucional de Capacitacdao Docente

Art. 83 - S3o atribui¢des do professor:

I. em consonancia com o art. 47, § 3 - 2 da LDB, prestar freqiiéncia obrigatdria, excegdo feita a
cursos e programas de educacdo a distancia;

Il - elaborar o plano de ensino de sua disciplina ou atividade, submetendo-o a aprovacdo do
Colegiado de Curso, por intermédio do respectivo Coordenador;

lll - orientar, dirigir e ministrar o ensino de sua disciplina, cumprindo-lhe integralmente o
programa e a carga horaria;

IV - registrar a matéria lecionada e controlar a frequiéncia dos alunos;

V - organizar e aplicar os instrumentos de avaliacdo do aproveitamento e julgar os resultados
apresentados pelos alunos;

VI - entregar, na Secretaria os resultados das avaliagdes do aproveitamento académico e
demais trabalhos escolares, no prazo de 8 dias, a partir da realizagdo dos mesmos;

VII - observar o regime disciplinar da FIT;

VIII - participar das reunides e trabalhos dos d6rgdos colegiados a que pertencer e de comissées
para as quais for designado;

IX - indicar livro-texto, bibliografia basica e complementar na area de sua disciplina;

X - comparecer a reunides e solenidades programadas pela Direcdo da FIT e seus Orgdos
colegiados;

Xl — zelar pela disciplina em classe, pelo uso do material e pela sua conservacao;

Xll - orientar os trabalhos escolares e quaisquer atividades extracurriculares relacionadas com a
disciplina;

XIlI - planejar e orientar pesquisas, estudos e publicagdes;



XIV — apresentar no minimo um trabalho por ano, a fim de que seja publicado;
XV - ndo defender idéias ou principios que conduzam a qualquer tipo de discriminagdo ou
preconceito ou que contrariem este Regimento e as leis;
XVI - comparecer a Instituicdo, mesmo no periodo de recesso letivo, sempre que necessario,
por convocacgao do respectivo Coordenador do curso ou da Direcao da FIT;
XVII - elaborar, quando convocado, questdes para os processos seletivos, aplicar as provas e
fiscalizar a sua realizacao;
XVIII - participar da elaboragdo do projeto pedagodgico e institucional da FIT;
XIX - colaborar com a Diretoria para com a disciplina geral;
XX — respeitar e fazer respeitar este Regimento;
XXI — acatar as determinacdes da Diretoria da FIT e dos érgéaos colegiados;
XXII - exercer as demais atribuicdes previstas em lei e neste Regimento.
CAPITULO I1I

DO CORPO DISCENTE
Art. 84 - Constituem o corpo discente da FIT, alunos regulares e alunos ndo regulares, duas
categorias que se distinguem pela natureza dos cursos a que estdo vinculados.
§1.2 - Aluno regular é o matriculado em curso de graduacdo, ou pdés-graduacdo lato sensu,
stricto sensu (mestrado ou doutorado), aos quais sdo conferidos diplomas;
§2.2 - Aluno ndo regular é o inscrito em curso seqliencial, de pds-graduacdao lato sensu
(especializacdo e aperfeicoamento), extensdo ou em disciplinas isoladas, tanto presenciais
quanto a distancia, aos quais sao conferidos certificados.
Art. 85 - S3o direitos e deveres dos membros do corpo discente:
I - cumprir o calenddrio escolar;
Il - freqlientar as aulas e demais atividades curriculares e utilizar os servicos educacionais,
administrativos e técnicos oferecidos pela FIT, nos termos do Contrato celebrado com a
Instituicao;
Il - utilizar os servigos da biblioteca, laboratério e outros servigcos administrativos e técnicos
oferecidos pela FIT;
IV - votar e ser votado na forma da lei, nas elei¢cdes para os Orgdos de representacdo discente;
V - recorrer de decisdes dos Orgdos deliberativos ou executivos;
VI - observar o regime disciplinar e comportar-se, dentro e fora da FIT, de acordo com
principios éticos condizentes;
VII - zelar pelo patrimdnio da FIT ou colocado a disposicao desta pela Entidade Mantenedora;
VIII — participar pelas atividades programadas pela FIT;
IX — respeitar os professores, os funcionarios, os colegas e a Direcdo da FIT;
X - efetuar pontualmente o pagamento das taxas e contribui¢cdes devidas como remuneragao
dos servigos educacionais prestados, de acordo com os prazos fixados no Contrato de Prestagao
de Servicos Educacionais assinado com a Entidade Mantenedora, e submeter-se as normas
legais pertinentes ao caso de ndo cumprimento dessas obrigacdes;
Xl — abster-se de quaisquer atos que possam constituir perturbag¢ao a ordem e ofensa aos bons
costumes;
XIl — observar o regime disciplinar instituido neste Regimento e pela Diregao da FIT.



Art. 86 - E terminantemente proibido ao aluno assistir as aulas ou praticar qualquer atividade
nas dependéncias da Instituicdo em trajes inadequados, como bermudas, shorts, camisetas e
outros que ndo estejam de acordo com o ambiente escolar.

Art. 87 - O corpo discente tem como orgdo de representacdo o Diretério ou Centro Académico,
regido por estatuto préprio, por ele elaborado e aprovado de acordo com a legislagcdo vigente.
§ Unico A representacdo tem por objetivo promover a cooperacdo da comunidade académica e
o aprimoramento da Instituicdo, vedadas atividades de natureza politico-partidaria bem como a
participacdo em entidade alheia a FIT.

Art. 88 - A FIT pode instituir prémios, como estimulo a producdo intelectual de seus alunos,na
forma regulada pelo CONSEPE e aprovada pela Direcgdo.

Art. 89 - A FIT pode instituir Monitoria, sendo os monitores escolhidos através de processo
seletivo na forma regulada pelo CONSEPE e designados pelo Diretor,.

§1.2 - Ao processo de selecdo sé pode submeter-se aluno que tenha sido aprovado com média
minima 7,0 (sete), na disciplina ou 4drea da monitoria, e que demonstre aptiddo para as
atividades auxiliares de ensino, pesquisa e extensao;

§2.2 - A monitoria ndo exime o estudante do cumprimento de suas obrigacdes académicas,
inclusive com relagao a freqliéncia as aulas e demais atividades;

§3.2 - A monitoria ndo implica em vinculo empregaticio com a Entidade Mantenedora, e é
exercida sob orientacdo de um docente, vedada a utilizacdo de monitor para ministrar aulas
tedricas ou praticas correspondente a carga horaria regular de disciplinas curricular.

CAPITULO I11

DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO
Art. 90 - O corpo técnico-administrativo, constituido por todos os servidores ndo docentes, tem
a seu cargo os servicos administrativos e técnicos de apoio necessarios ao normal
funcionamento das atividades de ensino, pesquisa e extensao.
Art. 91 - A FIT zela pela manutencdao de padrdes de recrutamento e condi¢des de trabalho
condizentes com sua natureza, bem como por oferecer oportunidades de aperfeicoamento
técnico-profissional a seus empregados.
Art. 92 - Os servidores nao-docentes sao contratados sob o regime da legislacdo trabalhista,
estando sujeitos, ainda, ao disposto neste Regimento, no Estatuto da Entidade Mantenedora e
nas demais normas expedidas pelos 6rgados da administracdo superior da FIT.

TITULO VI
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO I
DO REGIME DISCIPLINAR GERAL
Art. 93 - O ato de matricula de aluno ou de investidura de profissional em cargo ou fungao
docente ou técnico-administrativa importa em compromisso formal de respeito aos principios
éticos que regem a FIT, a dignidade académica, as normas contidas na legislacdo de ensino,



neste Regimento e, complementarmente, baixadas pelos Orgdos competentes e pelas
autoridades que deles emanam.

Art. 94 - Constitui infragao disciplinar, punivel na forma deste Regimento, o desatendimento ou
transgressao do compromisso a que se refere o artigo anterior.

§1.2 - Na aplicacdo das sanc¢0Oes disciplinares é considerada a gravidade da infracdo, a vista dos
seguintes elementos:

| - primariedade do infrator;

Il - dolo ou culpa;

lll - valor do bem moral, cultural ou material atingido;

§2.2 - Ao acusado é assegurado amplo direito de defesa;

§ 32 - A aplicacdo a aluno ou a docente de penalidade que implique afastamento, temporario
ou definitivo, das atividades académicas sera precedida de processo disciplinar, instaurado por
ato do Diretor Geral.

§42 - Em caso de dano material ao patrimdnio da FIT, além da sancdo disciplinar aplicavel, o
infrator estd obrigado ao ressarcimento.

Art. 95 - Os membros da comunidade académica devem cooperar, ativamente, para o
cumprimento da legislagao educacional e deste Regimento, contribuindo para a manutencao da
ordem disciplinar da FIT.

CAPITULO 11
DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DOCENTE
Art. 96 - Os membros do corpo docente estdo sujeitos as seguintes penalidades disciplinares:
| - adverténcia, verbal e sigilosa, por negligéncia no exercicio da funcdo docente;
Il - repreensao, por escrito, por falta de cumprimento dos deveres docentes;
lll -suspensado, no caso de dolo ou culpa, na falta de cumprimento dos deveres, bem como na
reincidéncia em falta punida com repreensao;
IV - dispensa por:
a) incompeténcia didatico-cientifica;
b) auséncia a dez por cento ou mais das aulas e exercicios programados;
c¢) descumprimento do programa da disciplina a seu cargo;
d) desidia no desempenho das respectivas atribuigdes;
e) pratica de ato incompativel com a ética, a moral e os bons costumes;
f) reincidéncia nas faltas previstas no item Il deste artigo;
g) faltas previstas na legislacdo pertinente.
§1.2 - S3o0 competentes para aplicacao das penalidades:
a) de adverténcia, o Coordenador do Curso;
b) de repreensdo e suspensdo, o Diretor;
c) de dispensa de professor ou pessoal ndo-docente, a mantenedora.

CAPITULO 111
DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DISCENTE
Art. 97 - Os discentes ficam sujeitos as seguintes sancdes disciplinares:
| - adverténcia;



Il - suspensao;

lll desligamento.

§ Unico. A pena de suspensdo implica na consignagdo de auséncia do aluno durante o periodo
em que perdurar a punicao, ficando impedido de freqlientar as dependéncias da FIT.

Art. 98 - Conforme a gravidade da infracdo, as penas de suspensdo e desligamento podem ser
aplicadas independente da primariedade do infrator.

Art. 99 - S3o competentes para aplicagdo das penalidades:

| - adverténcia, o Coordenador do Curso;

Il - suspensao e desligamento, o Diretor;

§1.2 - A aplicacdo de sangdo, que impliqgue em desligamento, é precedida de processo
administrativo;

§2.2 - A comissdo de processo é formada de, no minimo, trés membros da comunidade
académica, sendo dois professores e um servidor nao-docente, designados pelo Diretor;

§3.2 - A autoridade competente para a imposicdo de penalidade pode agir pelo critério da
verdade sabida, nos casos em que o membro do corpo discente tiver sido apanhado em
flagrante pelo seu professor ou outro superior hierarquico, na pratica de falta disciplinar e
desde que a pena a ser aplicada seja de adverténcia, repreensdo ou suspensao.

Art. 100 - E cancelado o registro das san¢des previstas neste Regimento se, no prazo de um ano
da aplicacdo, o discente ndo tiver incorrido em reincidéncia, nem mesmo genérica.

Art. 101 - As penas previstas neste Regimento sdo aplicadas da forma seguinte:

| — adverténcia verbal e ou escrita;

a) por perturbagao da ordem no recinto da FIT;

b) por desobediéncia as determina¢des de qualquer membro do corpo docente, ou da
administracao da FIT;

¢) por injuria a qualquer membro da comunidade académica;

d) por improbidade, na execugao dos trabalhos académicos, devidamente comprovada;

e) pelo uso de meio fraudulento nos atos escolares, devidamente comprovada.

Il - suspensao:

a) na reincidéncia do inciso anterior (| );

b) por referéncias descortés, desairosa ou desabonadora ou ainda por desrespeito ou por
ofensa grave ou agressao aos dirigentes, autoridades ou a qualquer membro dos corpos
docente, discente e administrativo, da FIT, da Entidade Mantenedora ou autoridades
constituidas;

c) por ofensa ou agressao grave a membro da comunidade académica;

d) por calunia, injuria e ou difamacao, a qualquer membro da comunidade académica;

e) por aplicacdo de trotes a alunos novos, que importem em danos fisicos ou morais, ou
humilhagdo e vexames pessoais;

f) por arrancar, inutilizar, alterar ou fazer qualquer inscricdo em editais e avisos afixados pela
administracdo, no local préprio;

g) por prejuizo material ao patrimonio da Entidade Mantenedora, da FIT ou do Diretério ou
Centro Académico, além da obrigatoriedade de ressarcimento dos danos;



h) por desobediéncia a este Regimento ou atos normativos baixados pelo érgdao competente,
ou a ordens emanadas pelos diretores, coordenadores ou professores, no exercicio de suas
fungdes;

lll - desligamento:

a) na reincidéncia em qualquer das alineas do inciso anterior (ll);

b) por atos desonestos ou delitos sujeitos a acdo penal;

c) por aliciamento ou incitacdo a deflagracdo de movimento que tenha por finalidade a
paralisagdo das atividades escolares ou participagao neste movimento;

d) por participacdo em passeatas, desfiles, assembléias ou comicios que possam caracterizar
calunia, injuria ou difamacdo aos dirigentes ou integrantes da FIT ou da Entidade Mantenedora
ou perturbacdo do processo educacional.

Art. 102 - O Diretor pode indeferir o pedido de renovagdo de matricula ao aluno que, durante o
periodo letivo anterior, tiver incorrido nas faltas a que se refere os artigos anteriores,
devidamente comprovadas.

CAPITULO IV

DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO TECNICO ADMINISTRATIVO
Art. 103 - Aos membros do corpo técnico-administrativo aplicam-se as penalidades previstas na
legislacdo trabalhista e, no que couber, o disposto no Capitulo Il, deste Titulo.
§1.2 - A aplicacdo das penalidades é de competéncia do Diretor, ressalvada a dispensa ou
rescisdo contratual, de competéncia da Entidade Mantenedora;
§2.2 - E vedado a membro do corpo técnico-administrativo fazer qualquer pronunciamento
envolvendo a responsabilidade da Instituicdo, sem autorizacdo do Diretor deste.

TITULO VII
DOS TITULOS E DIGNIDADES ACADEMICAS

Art. 104 - A concluinte de curso de graduacao e de pds-graduacdo, em niveis de doutorado ou
mestrado, é conferido o respectivo grau e expedido o diploma correspondente.
§ unico - O diploma é assinado pelo Diretor Geral, pela Secretaria e pelo aluno.
Art. 105 - A concluinte de curso seqiiencial, de pds-graduacdo, em niveis de especializacdo ou
aperfeicoamento, e de extensdo é expedido certificado.
Art. 106 - Os graus académicos sdo conferidos pelo Diretor da FIT em sessdo publica e solene
do CONSU, em data e local previamente designado pelo Diretor da FIT, na qual os graduados
prestam o juramento de praxe.
§ Unico. A concluinte que o requerer, o Grau pode ser conferido em ato simples, na presenca
de dois professores, em local e data determinados pelo Diretor da FIT.
Art. 107 - A FIT pode conceder as seguintes Dignidades Académicas:
| — Titulo de “Professor Honoris Causa”, pode ser outorgado a profissionais que se tenham
notabilizado no campo cientifico, cultural ou filantrépico.
Il — Titulo de “Professor Emérito”, pode ser outorgado a mestre universitarios a quem a FIT
queira homenagear, e a seus professores ao se aposentarem ou que por motivos relevantes
venham a se afastar do magistério, depois de nele ter revelado dedicacdo e vocac¢do docente.



lll — Titulo de “Ex-aluno Insigne”, pode ser outorgado ao ex-aluno que haja notabilizado pelos
seus méritos excepcionais no dominio da cultura, por efeito da sua graduacdo na FIT.

Art. 108 - Compete ao CONSU deliberar sob a concessdo de qualquer titulo honorifico.
§ Unico. Os titulos honorificos, uma vez aprovados pelo CONSU, sdo conferidos em Sessdo
Solene e Publica, mediante entrega do respectivo diploma.

TITULO VIII

DAS RELACOES COM A ENTIDADE MANTENEDORA
Art. 109 - A Entidade Mantenedora é responsdvel pela Faculdade FIT, perante as autoridades
publicas e o publico em geral, incumbido-lhe tomar as medidas necessarias ao seu bom
funcionamento, respeitados os limites da lei e deste Regimento, a liberdade académica e
didatico-pedagdgica dos corpos docente e discente e da autoridade prépria de seus Orgdos
deliberativos e executivos e a sua autonomia didatico-cientifica.
Art. 110 - Compete a Entidade Mantenedora promover adequadas condi¢cdes de
funcionamento da FIT, colocando-lhe a disposicdo os bens imdveis e mdveis necessarios e
assegurando-lhe os suficientes recursos humanos, materiais e financeiros.
§1.2 - Dependem de aprovacao da Entidade Mantenedora:
a) o orcamento anual da FIT;
b) a assinatura de convénios, contratos ou acordos;
c) as decisdes dos érgaos colegiados que importem em aumento de despesa ou redugdo de
receita;
d) a admissdo, punicdo ou dispensa de pessoal;
e) a criacdo ou extingdo de cursos e o aumento, redistribuicdo ou reducdo de suas vagas
iniciais.
§2.2 - Os convénios e contratos de prestagdo de servigos educacionais firmados entre alunos e a
Instituicdo, sdo assinados pelo representante legal da Entidade Mantenedora ou por quem ele
delegar.

Art. 111 - Compete a Entidade Mantenedora designar, na forma deste Regimento, o Diretor da
FIT, pode também nomear um Vice Diretor, demissivel ad nutum, para substituir nos seus
impedimentos, auséncias e auxilid-lo na administracdo didatico-pedagdgica da FIT, exercendo
funcdes e atribuicdes que Ihe forem determinadas pelo Diretor da FIT.

§ Unico. Cabe ao Diretor a designacdo dos ocupantes dos demais cargos ou funcdes de direcdo,
chefia, coordenagdo ou assessoramento da FIT.

TITULO IX
DISPOSICOES GERAIS
Art. 112 - Salvo disposicdo em contrario, o prazo para interposicdo de recursos sdo de seis dias
letivos, contado da data da divulgacdo do ato recorrido ou de sua comunicac¢do ao interessado.
Art. 113 - Os encargos educacionais, referentes as mensalidades, taxas e demais contribuicGes
escolares, sao fixados e arrecadados pela Entidade Mantenedora, atendida a legislacado vigente.



§1.2 - As taxas e contribui¢cdes, mensalidades, semestralidades ou anuidades sdo fixadas pela
Entidade Mantenedora;

§2.2 - As relacdes entre o aluno, a FIT e a Entidade Mantenedora, no que se refere a prestacao
de servicos educacionais, sdo disciplinadas em contrato, assinado entre o aluno ou seu
responsavel e a Entidade Mantenedora, obedecidos este Regimento e a legislacdo pertinente.
Art. 114 - Nenhum Orgdo ou pessoa vinculada a FIT pode convidar estranhos para realizar
palestras, conferéncias e cursos, nem promover manifestacado politico-partidaria, no recinto ou
dependéncia da Instituigdo sem conhecimento prévio e autorizagao do Diretor da FIT e do
Representante da Entidade Mantenedora.

Art. 115 - O ato da matricula escolar implica para o matriculado no compromisso de respeitar e
de acatar a lei, este Regimento e as decisdes das autoridades que dele emanam.

Art. 116 - Publicacdo alguma que envolva a responsabilidade da FIT, direta ou indiretamente,
pode ser feita sem autorizacdo prévia e escrita do Diretor, e aquiescéncia da Entidade
Mantenedora.

Art. 117 - Dependem da aprovagao do Presidente da Entidade Mantenedora todos os atos que
criem ou modifiguem responsabilidades genericamente materiais ou morais, ou
especificamente financeiras, quando ndo previstas no presente Regimento.

Art. 118 - Eventuais casos omissos neste Regimento sdo apreciados e resolvidos pelo Diretor da
FIT, e, conforme a matéria, pela Entidade Mantenedora na pessoa do seu Presidente.

Art. 119 - As alteracOes e reformas deste Regimento devem ser aprovadas pelo CONSU e pela
Entidade Mantenedora, no que couber, por proposta da Diretoria da FIT.

Art. 120 - Este Regimento entra em vigor na data de sua aprovacdo pelo Ministério da
Educacao.



