indicadores de desenvolvimento hu-
mano;

@ Projeto Educacional Capuano
— tem por objetivo alfabetizar os alu-
nos no préprio local de trabalho, ou
em local préximo, possibilitando a
educagdo bésica em dias e hordrios
adaptados a necessidade das turmas,
propiciando melhor nivel de desem-
penho profissional, além de
oportunizar o ingresso na 5" série do
Ensino Fundamental;

< Instituto Laramara — objetiva

dar oportunidade de aprimoramento

profissional aos deficientes visuais,
com atendimento direto A crianga e &
familia, desenvolvendo cursos e es-
tdgios de capacitagdo profissional,
publicagdes técnicas, viagens de es-
tudo, criagdo de novos recursos pe-
dagégicos, espago de convivéncia da
familia, além da expansdo do atendi-
mento para jovens em um programa
de preparagdo para o trabalho com
cursos de informética e inglés. O pro-
jeto conta ainda com espagos lidicos
com piscina e brinquedoteca;

S Instituto Parmalat - tem por
objetivo desenvolver e incentivar pro-
jetos nas dreas de educagio e saide,
que auxiliem adolescentes e familias
de baixa renda, na busca de autono-
mia, inclusdo social e resgate dos va-
lores humanos e de cidadania, pro-
porcionando as criangas e adolescen-
tes novas perspectivas em relagdo a
escola, a famflia e & comunidade,
priorizando sempre a proposta edu-
cacional;

@ Projeto ADEVA - este projeto
visa o atendimento e a atualizagdo em
tecnologia, proporcionando melhores
oportunidades profissionais aos mem-
bros do grupo, que sdo deficientes
visuais e ndo-deficientes que partici-
parem com igualdade de direitos e
deveres em suas comunidades.

Além desses projetos sociais de
que participa, o Grupo Impacta cola-
bora também com a empregabilidade
de jovens e adultos, recém-saidos dos
seus cursos e também da prépria co-
munidade. Através das OPE’s — Ofi-
cinas Projeto Empresas, e de seu site,
a Impacta oferece constantemente va-
gas, oportunidades de estdgios e
recolocagéio profissional em empre-
sas de porte no mercado local e naci-
onal.

“Pretendemos
crescer, nos
proximos trés
anos, abrindo
outras 20 unidades
Impacta nas
principais capitais
e cidades
brasileiras,
provavelmente no
modelo de
franschising”.
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Engenheiro Eletronico graduado
pelo Mackenzie, de Sdo Paulo, Célio
Antunes de Souza foi sécio de em-
presa lider em fabricagio de compu-
tadores, por muitos anos, a Microtec.
Foi Diretor de Tecnologia da FIESP
— Federag#io das Indistrias do Estado
de Sdo Paulo, e hoje preside a
ASSESPRO - Associagiio das Em-
presas Brasileiras de Tecnologia da
Informagiio, Software e Internet, além
de ser membro ativo do Férum de
Lideres da Gazeta Mercantil, na drea
de TI. “Construimos ao longo dos
anos uma empresa cidadi, que con-
tribui com o acesso a cultura e pro-
move a empregabilidade em nosso
pafs. Estamos felizes em poder ofe-
recer este tipo de formagdo, tdo ne-
cessdria a0 mercado de trabalho hoje
no Brasil. Temos a certeza de que for-
mamos, acima de tudo, uma comuni-
dade de pessoas melhor formadas,
capacitadas e imbuidas de espirito
empreendedor, que tanto nossas em-
presas precisam para crescer junto
com nosso pafs”, finaliza Célio.

_Impacta
Cidadania
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