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Grade de Disciplinas

1.° SEMESTRE
Mddulos | Conteudos Horas Presencial | EAD

Comunicacao e Expressao 80 80

Fundamentos da Administracéo 80 80

Macroeconomia 80 80

Matemética Aplicada 80 80

Modelos de Negdcios e Empreendedorismo 80 80

Pensamento Critico e Etica 80 80

Subtotal 480 400 80
2.° SEMESTRE

Andlise Exploratéria de Dados 80 80

Calculo 80 80

Contabilidade Financeira 80 80

Microeconomia 80 80

Opta.tiv.a (Sociedgde e Sustentabilidade / Lingua 40 40

Brasileira de Sinais - LIBRAS)

Raciocinio Analitico 40 40

Sociologia e Politica 40 40

Subtotal 440 400 40
3.° SEMESTRE

Comportamento Organizacional 40 40

Contabilidade Gerencial 80 80

Gestao de Projetos e Programas 80 80

Inteligéncia de Negdcios 80 80

Matematica Financeira 40 40

Modelagem de Processos de Negdcio 80 80

Subtotal 400 400 0
4.° SEMESTRE

Administrac@o Financeira 80 80

Estratégia Organizacional 80 80

Gestao de Marketing 80 80

Gestao de Operacdes 80 80

Gestao Estratégica de Pessoas 80 80

Subtotal 400 400 0
5.° SEMESTRE

Design Thinking 40 40

Direito Aplicado a Administragdo 80 80

Gestdo da Cadeia de Suprimentos 80 80

Marketing Avangado 80 80

Responsabilidade Social Corporativa 40 40

Startup e Inovacgao 80 80




Subtotal 400 400 0
6.° SEMESTRE

Financas Corporativas e Mercado de Capitais 80 80

Gestao da Qualidade 80 80

Gestéo de Custos 80 80

Gestao de Projetos de Inovacao 80 80

Tomada de Deciséo e Negociagao 80 80

Subtotal 400 400 0
7.° SEMESTRE

Andlise de Viabilidade de Projetos 80 80

Estratégia Competitiva e Corporativa 80 80

Jogos de Estratégias 80 80

Trabalho de Concluséo de Curso 1 - TCC1 80 80

Subtotal 320 320 0
8.° SEMESTRE

Governanca Corporativa 80 80

Negécios Internacionais 80 80

Sistemas Integrados de Gestdo 80 80

Trabalho de Conclusao de Curso 2 - TCC 2 80 80

Subtotal 320 320 0

Total do Curso 3160 3040 120

Estagio Supervisionado 320

Atividades Complementares 160

Total Geral do Curso 3640 3034




Descricao das disciplinas

1.9 semestre

COMUNICACAO E EXPRESSAO - 80 horas

A fluéncia na lingua materna possibilita a plena compreensé&o dos textos indicados e a
exceléncia na producédo cientifica. Aplicacao pratica da expressividade ao falar em
publico, com direcionamento académico e empresarial. Desenvolvimento de textos
corporativos e cientificos. Leitura critica e interpretativa. Elaboracdo de textos,
permeados pela clareza, intencionalidade, coesdo e coeréncia. Orientagdo para
emprego da ABNT em producdes cientificas.

FUNDAMENTOS DA ADMINISTRACAO - 80 horas

Apresenta conceitos basicos da administracdo das organizagdes, introduzindo os
ambientes externo e interno das empresas. No ambiente interno sdo abordados os
processos basicos e as fungdes administrativas existentes nas empresas. Apresenta
ainda as escolas da administracao classica, permitindo que ocorra a compreensao da
influéncia que elas possuem dentro do cenario organizacional. Busca mostrar o
ambiente organizacional e suas respectivas caracteristicas operacionais e
administrativas.

MACROECONOMIA - 80 horas

A disciplina visa oferecer ao aluno do curso de Administragéo, em perspectiva historica
e também pratica, um panorama dos principais autores e escolas relacionados ao
tema da macroeconomia, bem como o contato com as principais teorias relacionadas
aos institutos da disciplina, tais como: determinacéo de renda, inflagéo, setor externo e
distribuicdo de renda, com énfase no caso brasileiro.

MATEMATICA APLICADA - 80 horas

Estudo de coordenadas cartesianas, funcdes polinomiais, funcdes de 1.° e 2.°
graus, nocdes de graficos, limites, derivadas, integrais, ferramentas do calculo
diferencial e integral aplicadas as empresas.

MODELOS DE NEGOCIO E EMPREENDEDORISMO - 80 horas

Oferecer aos alunos ferramentas para identificar e analisar agbes empreendedoras e
oportunidades de novos negécios, assim como compreender a historia dos
empreendedores. Apresentar a importancia da pequena e da média empresa, as
dificuldades que enfrentam os modelos de negocios que existem. Desenvolver a



compreensdo quanto as startups, franquias e born globals (internacionalizacdo de
empresas).

PENSAMENTO CRITICO E ETICA - 80 horas

Andlise propositiva da estrutura de enunciados a partir do instrumental da légica formal
e da logica informal, para conhecimento e descricdo das regras elementares do
discurso. Aprofundamento reflexivo e critico voltado para dilemas e questfes éticas
gue envolvam o vinculo pratico do ambito institucional e da convivéncia humana em
geral. Discuss@o em classe e leitura de obras dedicadas a problematizagéo ética do
individuo e da sociedade, tendo em vista nocdes classicas de justo e injusto, bem e
mal, certo e errado, assim como a de seus desdobramentos contemporaneos (codigos
de ética e de conduta, responsabilidade social, sustentabilidade).

2.2 semestre

ANALISE EXPLORATORIA DE DADOS - 80 horas

BN

Introducdo a analise de dados, tipos de dados, andlise univariada, medidas de
localizacdo ou tendéncia central, medidas de dispersdo, técnicas de visualizacao
univariada, analise bivariada, técnicas de visualizagéo bivariada, correlacdo, regressao
linear.

CALCULO - 80 horas

Estudo dos principais conceitos da matematica basica com énfase nas aplicacbes de
oferta e de demanda; modelagem de problemas; construcao, analise de graficos e
andlise econbmica. Introducéo ao célculo diferencial partindo de nocdes de limites,
derivadas e suas aplicac6es. Introducdo ao célculo integral e suas aplicacbes em
situacdes administrativo-econdmicas.

CONTABILIDADE FINANCEIRA - 80 horas

Abordagem de contabilidade financeira, permitindo a identificacdo e caracterizagédo
das principais demonstracdes financeiras para o controle da organizacdo. Analise das
técnicas das demonstracgtes financeiras, identificando a confiabilidade destes dados e
fortalecendo os preceitos essenciais da empresa, como honestidade, ética e equidade.
Conceitos bésicos da contabilidade financeira, desenvolvendo para o administrador
uma visdo alternativa da empresa e tomada de decisdes. Entender os métodos de
elaboracéo do fluxo de caixa.




MICROECONOMIA - 80 horas

Busca lancar as bases para o entendimento empresarial em termos técnicos. A
empresa vista como ente econémico essencial na formacdo do mercado, possuidora
de mecanismos e caracteristicas proprias e peculiares. Diferenciando-se do ambiente
macroecondmico, a economia da empresa trata das variaveis unitarias, como o
comportamento individual de cada consumidor e seus mecanismos basicos, como
demanda, elasticidade, custos e producdo. Tratados em profundidade, esses
conhecimentos formam o corpo teérico da Economia de Empresas, também
identificados como teoria microecondémica ou teoria da firma.

LIBRAS - 40 horas

Aquisicdo de uma nova lingua: Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS).

Oferecer o conceito de Libras e os fundamentos histéricos da educacédo de surdos.
Legislacdo especifica. Aspectos linguisticos da Libras. Compreender os principais
aspectos da Lingua Brasileira de Sinais — Libras, lingua oficial da comunidade surda
brasileira, contribuindo para a inclusdo educacional dos alunos surdos.

SOCIEDADE E SUSTENTABILIDADE - 40 horas

Identificar o papel do administrador de empresa no século XXI, considerando a
fundamentacgéo tedrica, sob uma otica de desenvolvimento sustentavel, vislumbrando
organizacdes em equilibrio econdmico-financeiro e que respeitam a sociedade e o
meio ambiente. Desenvolver competéncias para compreender o mundo a seu redor e
propor alternativas menos danosas ao meio ambiente e a sociedade, sempre com a
premissa da saude financeira da organizacdo, assim como de oportunidade de
negocios.

RACIOCINIO ANALITICO - 40 horas

Desenvolver a capacidade do aluno ler, escrever e pensar de maneira sustentavel e
critica no que diz respeito aos aspectos informais dos argumentos. Desenvolver a
habilidade de estruturar um argumento apresentado em discurso escrito ou oral, a
capacidade de reconhecer 0s recursos argumentativos nele presentes e 0 senso
critico para avalia-los.

SOCIOLOGIA E POLITICA - 40 horas

Areas constitutivas das Ciéncias Sociais: Sociologia estuda o homem e o universo
sociocultural, analisa as inter-relacdes entre os diversos fendmenos sociais, 0s
impactos que o uso da tecnologia causa na sociedade, o desenvolvimento e a geracao
de riqueza considerando o0 uso adequado dos recursos naturais e a formacdo e



evolucdo da sociedade brasileira com énfase nas relacBes étnico-raciais e no papel
das diferentes etnias nesse processo. A Antropologia privilegia 0os aspectos culturais
do comportamento de grupos e comunidades. Ja a Ciéncia Politica analisa as
guestbes ligadas ao poder e as suas instituicées, pesquisando as areas de Politicas
Publicas; Cultura Politica; Identidade e Cultura; Organizacoes, instituicbes e processos
politicos e sociais e; Histéria e desenvolvimento das Ciéncias Sociais no Brasil.

3.9 semestre

COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL - 40 horas

Estudo do comportamento organizacional e do comportamento dos individuos e dos
grupos. As dimensoes individual e interpessoal: personalidade, percepgéo e atribui¢ao;
valores e atitudes; motivacao; vinculos com a organizacao. Papéis e estilos gerenciais,
comunicagéao e tipos de lideranga. Dimensdes grupal e organizacional: clima e cultura
organizacional. Poder e conflito nas organizagfes. Cultura organizacional.

CONTABILIDADE GERENCIAL - 80 horas

Conceitos basicos e fundamentais da contabilidade gerencial como instrumento de
gestao empresarial. Conhecer as técnicas de elaboracao, analise e interpretacdo das
demonstragbes contabeis a fim de coletar informacdes e dados contabeis para a
tomada de decisdo. O administrador deve saber ao final como e onde usar as
seguintes ferramentas: balancetes, balango patrimonial, demonstrativo do resultado do
exercicio e demonstragfes de origens e aplicagdo de recursos.

GESTAO DE PROJETOS E PROGRAMAS - 80 horas

Fundamentos da Gestdo de Projetos: Introducdo e Historico; Beneficios do
Gerenciamento de Projetos. O Contexto da Gestéo de Projetos; Fases e Ciclo de Vida
de Projetos; Graficos de Controle, Workflow. Gerenciamento de Stakeholders. O
sucesso do projeto depende ainda do acerto da escolha da metodologia adequada,
PMI, ITIL, COBIT, CMMI, ISO 10006, PRINCEZ2. IPMA. Governanca Corporativa.

INTELIGENCIA DE NEGOCIOS - 80 horas

Apresentar e discutir conceitos de administracdo da informacdo, informacédo
estratégica e sua aplicabilidade ao mundo de negdcios. Apresentar padrdes e técnicas
para o uso dos diversos sistemas de apoio a deciséo estratégica baseados em Data
Mart, Data Warehouse e Data Mining.



http://pt.wikipedia.org/wiki/ISO

MATEMATICA FINANCEIRA - 40 horas

Conceitos fundamentais de matemética financeira e comercial, visando a aplicacdo
destes como instrumentos para o0 processo de analise e tomada de decisbes
financeiras nas empresas. Procura também desenvolver o raciocinio l16gico, bem como
auxiliar na compreensdo e interpretacdo das tendéncias de mercado e de suas
mudancas. Juros simples e compostos. Descontos simples e compostos. Real e
nominal. Rendas. Tipos de taxas. Operacéo de descontos. Sequéncia de pagamentos.
Amortizacdo de dividas. Sistemas de empréstimos. Anuidades. Capitalizacao.
Correcdo Monetaria. Amortizagcdo de débitos. Comparagdo entre alternativas de
investimentos. Depreciacdo. Custos operacionais. Preco atual. Preco futuro.

MODELAGEM DE PROCESSOS DE NEGOCIOS - 80 horas

Preparar o profissional para ter a visdo estratégica do negécio, preparando-o desta
forma para intervir na organizacao por meio das acdes proprias do analista, tais como:
formatar, definir o design da estrutura organizacional e a racionalizacéo de processos.
Demonstrar as ferramentas para a produtividade: fluxograma, organogramas,
funcionograma, “layout — arranjo fisico”.

4.9 semestre

ADMINISTRACAO FINANCEIRA - 80 horas

As funcdes do Administrador Financeiro. Significado e objetivo da gestéo financeira.
Gestéo do ativo circulante. Gestdo do passivo circulante. Fontes de recursos a longo
prazo. Politica de dividendos. Formacdo de precos de vendas. Factoring.
Planejamento financeiro e orgamento.

ESTRATEGIA ORGANIZACIONAL - 80 horas

Contextualizacdo e definicdo de estratégia, ambiente interno e externo das
organizacdes. Escolas e as tipologias de estratégia. Etapas para a formulacao,
implementacdo e acompanhamento das estratégias e visao sistémica da organizacao.
Andlise do papel estratégico do desenho organizacional e seu contexto competitivo
com o foco na dindmica da mudanca organizacional.

GESTAO DE MARKETING - 80 horas

Compreender as dimensdes estratégicas e taticas do marketing e integra-las na busca
de uma posicdo competitiva sustentavel no mercado, utilizando suas principais
ferramentas: Fundamentos de Marketing, Inteligéncia e Pesquisa de Mercado,
Comportamento do Consumidor, Administracdo Estratégica de Marketing, Produtos,
Servicos, Comunicacdo Integrada de Marketing, Preco, Distribuicdo e Varejo,



Sistemas de Relacionamento, Marketing Global, Desafios e tendéncias para o
Marketing.

GESTAO DAS OPERACOES - 80 horas

Conceitos e estrutura da gestado de producéo. Sistemas de producéo. Planejamento e
controle da producdo. Compreender o ciclo de vida atil dos bens e servicos de uma
organizacao, bem como o da gestéo, do planejamento, do controle, da estratégia e do
desenvolvimento na transformacdo de bens e servicos. Desenvolvimento de novos
produtos. Técnicas modernas de gestdo de producdo, PERT/COM, MRP,
Planejamento de Capacidade, JIT, Layout e Simulacgao.

GESTAO ESTRATEGICA DE PESSOAS - 80 horas

A competitividade das empresas vem sendo exigida constantemente e, para ter
sucesso a area de Gestdo de Pessoas, vem se transformando a cada dia, sendo seu
principal desafio acompanhar a evolugéo e a forma como se administram as empresas
em uma economia cada vez mais globalizada. Torna-se indispensavel considerar a
extensao do papel estratégico, determinado pela acesso as informacGes e ao
gerenciamento de pessoas e os direitos humanos, tendo como desafio atrair e captar,
reter e desenvolver profissionais, remunerar, avaliar desempenho, motivagdo e
lideranca na empresa, além de sua importancia estratégica no atual contexto de
negocios.

5.9semestre

DESIGN THINKING - 40 horas

Abordagem que busca ainovagdo e solucdo de problemas de forma coletiva e
colaborativa, em uma perspectiva de empatia maxima com seus stakeholders
(interessados): as pessoas sao colocadas no centro de desenvolvimento do produto —
ndo somente o consumidor final, mas todos os envolvidos na ideia (trabalhos em
equipes multidisciplinares sdo comuns nesse conceito). E uma poderosa estratégia de
gestdo criada com o intuito de promover uma experiéncia mais completa para as
pessoas, seja de ordem emocional, estética ou cognitiva.

DIREITO APLICADO A ADMINISTRAGCAO - 80 horas

A disciplina visa oferecer ao aluno do curso de Administracdo uma sélida aproximacéao
com os institutos do direito relacionados a vida empresarial. Esta tarefa implica,
considerando-se nao se tratar de um publico detentor de formacéo juridica, mas que
conta com nocOes introdutdrias (Instituicbes de Direito Publico e Privado), na



apresentacdo dos institutos de direito civil, empresarial, tributario, administrativo,
regulatério, consumerista, etc, que diretamente se relacionam a atividade empresarial.

GESTAO DA CADEIA DE SUPRIMENTOS - 80 horas

Evolucado estratégica da logistica integral, cadeia produtiva, cadeia de suprimentos e
Supply Chain Management. Valores agregados ao longo da cadeia logistica. Fluxo
fisico versus fluxo de caixa. Matriz de classificacdo de produtos e os modelos
adequados de Supply Chain. A gestdo da cadeia logistica como vantagem diferencial
competitiva. Planejamento de demanda. Planejamento de Vendas e Operacoes
(S&OP). Logistica internacional. Armazenagem e distribuicdo. Gestao de estoques.

MARKETING AVANCADO - 80 horas

Aplicar modelos de marketing que auxiliem na tomada de decisédo, abordar de maneira
l6gica e sistemética problemas de segmentacdo de mercado, sele¢éo de publico-alvo,
posicionamento e introducdo de novos produtos utilizando: Estratégias de
Comunicacao, Estratégias de Pregos, Sistemas de Informacdo de Marketing, Gestao
de Servigcos, Desenvolvimento de Novos Negécios, E-business e Planejamento
Estratégico. Conceitos avangados de marketing, marketing digital, neuromarketing,
marketing 3.0.

RESPONSABILIDADE SOCIAL E CORPORATIVA - 80 horas

Apresentar o cenario contemporaneo de negécios, os desafios e oportunidades para
as empresas, no que se refere & gestio da Responsabilidade Social Corporativa, Etica
nos negocios e Sustentabilidade. Estratégia de negocios sustentaveis: matriz de
criacdo de valor sustentavel. Gestao socioambiental estratégica.

STARTUP E INOVACAO - 80 horas

O termo “inovacdo” ganhou popularidade com o advento das empresas que iniciam
suas atividades, que partem unicamente de uma boa ideia e de um sonho: sdo as
Startups. Para tanto, é necessario unir inovacao e tecnologia. Verificar as fontes de
inovacdo na empresa e formas de acesso a ela. Constituir uma estrutura
organizacional de empresa inovadora. Verificar os aspectos legais da inovacdo e
apropriacao de seus resultados. Inovacao tecnoldgica e estratégia competitiva. Efetuar
a Gestdo da Inovacdo Tecnoldgica: acdes estruturantes, desenvolvimento da
capacidade empreendedora, identificacdo e reconhecimento de oportunidades
valiosas e a proposicédo e validacdo de modelos de negécios de projetos inovadores.




6. semestre
FINANCAS CORPORATIVAS E MERCADO DE CAPITAIS - 80 horas

Financas Corporativas estuda a relacdo da empresa com os mercados financeiros;
andlise de ponto de equilibrio; a relagdo entre a alavancagem e o risco das empresas;
a administracdo do capital de giro; a avaliagdo de investimentos pelo critério do valor
presente liquido (VPL). Processo Orcamentario Custo de Capital, CAPM, APM,
Modelo de Gordon, Custo Médio Ponderado de Capital. Mercado de Capitais e sua
utilizacdo dentro das empresas, no que tange a avaliacdo e diversificacdo de
investimentos e ao gerenciamento de riscos.

GESTAO DA QUALIDADE - 80 horas

Gestdo da qualidade. Administracdo da qualidade. Problemas de qualidade.
Conformidade as especificagbes. Planejamento e controle de qualidade.
Amostragem. Ciclos de melhoramento. Metodologia Seis Sigma. Reengenharia de
processos. Prevencdo e recuperacdo de falhas. Melhoria da confiabilidade de
processos. Gestao da qualidade total TQM. Sistema de qualidade ISO 9001.

GESTAO DE CUSTOS - 80 horas

Conceitos bésicos. Custos gerais de producdo. Predeterminagéo de custos. Sistemas
de custeio. Competitividade: ponto de equilibrio em relacdo a custo, volume, lucro;
valor/qualidade/custo. Avaliacdo de desempenho e precos de transferéncia interna.
Formacéo do preco de venda. Planejamento de lucro. Valor e risco para tomada de
decisbes. Gestao estratégica de custos.

GESTAO DE PROJETOS E INOVACAO - 80 horas

Desenvolver a capacidade empreendedora através da elaboracéo de Projeto Inovador.
Definicao, caracteristicas e aspectos de um Plano de Negécios. Analise de mercado:
concorréncia, ameacas e oportunidades. Identificacdo e aproveitamento de
oportunidades valiosas, bem como a proposicdo, validacdo e implementacdo de
modelos de negécios de projetos inovadores.

TOMADA DE DECISAO E NEGOCIACAO - 80 horas

Processo de tomada de decisdo. Ferramentas de apoio a tomada de decisao.
Processo de estruturacao de problemas. Processo de selecdo de variaveis. Processo
de desenvolvimento do modelo de apoio a tomada de decisdo. Processo de obtencao
de informagbes. Validagdo dos resultados. Andlise de sensibilidade. Etapas do



processo de negociacao, instrumentos e requisitos; Perfis de negociadores e tipologia
de mediacdo; Comunicacdo eficaz — verbal e ndo verbal; Etica na negociacao;
Tomada de decisdo, gestdo de conflitos e acordos ganha-ganha; Préaticas de
negociacdo e mediacao; Competéncias e habilidades para o exercicio de negociador e
mediador.

7.9 semestre

ANALISE DE VIABILIDADE DE PROJETOS - 80 horas

Apresentar os conceitos basicos e fundamentais do Plano de Negocios e do
Estudo de Viabilidade como ferramenta para o direcionamento e sucesso do
empreendimento. Conhecer os fundamentos, processos e a estruturacdo do plano
de negdcios para apresentacdo a potenciais investidores, inclusive processos de
aliangas, parcerias, fusdes e aquisicdes. Avaliacdo e selecdo de alternativas de
investimentos. Comprar ou alugar.

ESTRATEGIA COMPETITIVA E CORPORATIVA - 80 horas

Discusséo sobre formas de medir desempenho de organizacdes e avaliar vantagens
competitivas. Estudo de estruturas de mercados e dindmicas de competico.
Avaliacdo dos mecanismos de entrada e saida de empresas de mercados. Reflexdo
sobre fatores que levam a vantagens competitivas: estrutura da inddstria e
posicionamento estratégico. Distingdo entre vantagens competitivas sustentaveis e
temporarias: visdo baseada em recursos e estratégias de inovacao. Analise dos
determinantes das fronteiras verticais e horizontais das empresas. Avaliagdo dos
beneficios e custos da diversificacdo corporativa. Discussao sobre competitividade de
regides e paises.

JOGOS DE ESTRATEGIA - 80 horas

Promover o desenvolvimento das competéncias gerenciais e da visdo holistica
adquiridas no decorrer do curso por meio de jogos de negocios que consistem na
simulacdo de um ambiente empresarial competitivo, de criatividade com préaticas de
integracdo e trabalho em equipe, marketing, vendas, producdo e recursos humanos,
criados a partir de um software para processamento do jogo e apoio a decisao.

Trabalho de Conclusao de Curso 1 - TCC1 - 80 horas

Planejamento de Pesquisa. Métodos e Técnicas de Pesquisa. Método de Trabalho
Académico: elaboracéo do projeto e qualificacdo ao Trabalho de Concluséo de Curso.




8.9 semestre
GOVERNANCA CORPORATIVA - 80 horas

Apresentar 0s principais conceitos de governanca corporativa e as principais
caracteristicas de como ela é aplicada nas organizacdes brasileiras, seja do ponto de
vista legal, para as sociedades andnimas de capital aberto, seja do ponto de vista das
melhores préticas, que podem ser aplicadas a qualquer tipo de organizacao.
Demonstrar as mudancas que ocorrem ha gestdo apds a aplicacdo da governanca
corporativa. O reconhecimento e incentivos para as empresas que aderirem ao
sistema de gestdo, quando permitem serem dirigidas, monitoradas e incentivadas,
envolvendo os relacionamentos entre sécios, conselho de administracdo, diretoria,
orgéos de fiscalizacdo e controle e demais partes interessadas.

NEGOCIOS INTERNACIONAIS - 80 horas

A disciplina discute os aspectos-chave que permeiam a estratégia de Internacionalizacao
de Empresas. Aborda as estratégias dos diferentes modos de entrada: exportacao indireta,
exportagdo direta, licenciamento, franquias, aliancas estratégicas, joint ventures,
investimento direto estrangeiro. Ademais, discute as estratégias especificas das empresas
multinacionais e de suas subsidiarias. Por fim, analisa os fatores externos que influenciam
as estratégias de internacionalizacgéo.

SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTAO - 80 horas

Integracdo entre a gestdo operacional, de processos e estratégica com utilizacédo de
ERP. Aspectos funcionais de sistemas ERP (Planejamento de Recursos Corporativos);
Processos de negécios e andlise funcional; Arquitetura de sistemas ERP; Conceitos e
tendéncias tecnolégicas que visam melhorar o desempenho dos processos
empresariais.

TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO 2 — TCC2 - 40 horas

O curso tem como objetivo preparar o aluno para a elaboracdo do Trabalho de
Conclusédo de Curso — TCC, a partir do oferecimento de diretrizes para a redacdo de
texto monografico, bem como de um conjunto de procedimentos voltado para os
aspectos técnicos desse tipo de redacéo.



